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DEGERLENDIRME

Yapilan ankete, Giimiishane Universitesi Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Béliimii dis

paydaslar1 olarak belirlenen kurum ve kuruluslardan toplam 20 personel katilim saglamistir.

Ankette yas, cinsiyet, unvan/pozisyon ve iletisim kanali olmak tizere 4 adet demografik soru yer almistir.

Anketin 6l¢gek bolimii 21 adet 6nerme ile 5°1i likert 6l¢egine gore yapilandirilmistir.

Veri toplama aracinin giivenirligi Cronbach Alfa katsayisi ile dlglilmiistiir. Cronbach Alfa gilivenirlik

katsayilar1 i¢in;
0,00 < a < 0,40 ise 6l¢ek giivenilir degil,
0,40 < a < 0,60 ise ol¢ek diisiik giivenirlik,
0,60 < a. < 0,80 ise dlgek giivenilir,

0,80 < a < 1,00 ise 6lcek yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ek olarak ifade edilmektedir (Kalayci, 2010;
Bas, 2006). Hesaplanan 0,937 Cronbach Alfa katsayisi 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu

gostermistir.
Veri toplama aracinin tanimlayici istatistikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Veri Toplama Araci Tanimlayici Istatistikleri.

Onermeler Ort. g;?)’ma
1. dO:;l;r:fyl(l;l; n?olumunun paydaslarinin beklentilerine 6nem veren bir birim oldugunu 3,100 1,07115
2. Boliim kurumsal kimligi ile bolgesinde giiclil bir imaja sahiptir 3,400 1,23117
3. Siirdiriilebilir gelisim ve biiyiime gostermektedir 3,500 1,05131
4. Kurumsal anlamda kolay, etkin ve siirdiiriilebilir iletisim kurulabilmektedir. 3,400 0,82078
5. Girigimci bir anlayisa sahiptir, stirekli gelisime ve yeniliklere agiktir. 3,500 1,05131
6. Paydaslar ile is birligine ve ortak proje ¢aligmalarina agiktir 3,400 0,94032
7. Egitim-6gretim i¢in gerekli olan fiziksel ortam ve alt yap1 yoniinden yeterlidir. 3,900 0,71818
8. Egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek adma yeterli diizeyde nitelikli 68retim | 3 800 0,61559
9. B‘é')lijm }nezunle;rlnlﬁ akademik donanimi ve mesleki yeterliligi yiiksektir 3,500 0,68825
10.Universite tercihleri sirasinda adaylara oneririm 3,600 0,82078

11.Akademik personeli, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ytriitiilmesi i¢in yeterli niteliklere

sahip, alanlarinda uzman kisilerdir 3,800 0,61559

12.Béliimiin sahip oldugu altyap1 olanaklan yeterli diizeydedir 3,500 0,68825
13.Boliim, gergeklestirdigi arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilimsel alanda 6nemli katkilar | 3 600 0,50262
14.T01;1um{1n siosyal ve kiiltlirel yagami iizerinde olumlu katkilar saglamaktadir. 4,000 0,79472
15.Sivil toplum kuruluglariyla igbirligi icerisinde hareket etmektedir 3,500 0,51299
16.Mezunlarimiz organizasyonumuzdaki diger ¢alisanlara 6rnek olmaktadir 3,700 0,65695
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17.Mezunlarmizin takim ¢alismasi yapabilme becerisi yiiksektir 3,700 0,65695
18.§iejlz<§r')lrlertlenrlr;ssiilcgé§;iklliirn Ogrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklar1 toplantilarn 3,800 0,76777
19.Biriminizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim 3,500 1,05131
20.Biriminizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim 3,200 1,36111
21.Biriminizdeki danisma kurulunda yer almak isterim 3,200 1,36111

Katilimcilarin farkli kriterler 6lgeginde memnuniyet diizeyleri Grafik 1’de verilmistir. Buna gore,

katilimcilarin ortalama memnuniyet yiizdesi %81 olarak gerceklesmistir. Egitim-6gretim i¢in gereklis fiziksel

yapi1 ve altyapinin yeterliligi (%78) ve toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisi tizerine olumlu katkilar (%80) en

yiiksek memnuniyet faktorii olarak olugsmustur.

Katilimeilarin memnuniyet diizeyinin genel olarak yiiksek seviyede olustugu goriilmesine karsin, mevcut

faktorler arasinda en diisiik memnuniyet orani boliimiin paydas beklentilerine 6nem vermesi (%62), b6liimiin danigma

kurulunda yer almak istegi ile misafir egitici olma istegi faktorlerinde tespit edilmistir.




Boliimiin paydaglarin beklentilerine nem veren bir birim oldugunu diisiiniiyorum
Biriminizdeki danigma kurulunda yer almak isterim

Biriminizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim

Paydaslart ile is birligine ve ortak proje caligmalarina agiktir

Kurumsal anlamda kolay, etkin ve siirdiiriilebilir iletisim kurulabilmektedir.
Boliim kurumsal kimligi ile bolgesinde giiglil bir imaja sahiptir

Biriminizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim

Sivil toplum kuruluslariyla igbirligi icerisinde hareket etmektedir

Boliimiin sahip oldugu altyapi olanaklart yeterli diizeydedir

Bo6liim mezunlarinin akademik donanimi ve mesleki yeterliligi yiliksektir
Girigimci bir anlayisa sahiptir, siirekli gelisime ve yeniliklere aciktir.

Siirdiiriilebilir gelisim ve bilylime gostermektedir

Gergeklestirilen aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile bilimsel alanda énemli katkilar
saglamaktadir.

Universite tercihleri sirasinda adaylara éneririm
Mezunlarinizin takim ¢aligmasi yapabilme becerisi yiiksektir

Mezunlariniz organizasyonumuzdaki diger ¢aliganlara 6rnek olmaktadir

Sektor temsilcilerinin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklari toplantilarin
diizenlenmesi gerekir

Akademik personeli, yeterli niteliklere sahip, alanlarinda uzman kisilerdir

Egitim-6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmek adina yeterli diizeyde nitelikli 6gretim
elemanlarina sahiptir

Egitim-6gretim i¢in gerekli olan fiziksel ortam ve alt yap1 yoniinden yeterlidir.

Toplumun sosyal ve kiiltiirel yasami iizerinde olumlu katkilar saglamaktadir.

I 72

—80

0 50

Memnuniyet Yiizdesi

Grafik 1. Katilimeilarin Farkli Kriterler Olgeginde Memnuniyet Diizeyleri
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Yapilan degerlendirmede, erkek katilimcilarin memnuniyet diizeylerinin genel itibariyle kadin

katilimcilara kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (Grafik 2)

Biriminizdeki danisma kurulunda yer almak isterim

Biriminizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim

Biriminizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek
isterim
Sektoriin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini paylagacaklari
toplantilarin diizenlenmesi gerekir

Mezunlarimzin takim ¢aligmasi yapabilme becerisi yiiksektir

Mezunlariniz organizasyonumuzdaki diger caliganlara 6rnek
olmaktadir

Sivil toplum kuruluslartyla igbirligi icerisinde hareket
etmektedir

1Toplumun sosyal ve kiiltiirel yasamu {izerinde olumlu
katkilar saglamaktadir.

Boliim gerceklestirdigi faaliyetleri ile bilimsel alanda énemli
katkilar saglamaktadir.

Boliimiin sahip oldugu altyapi olanaklart yeterli diizeydedir

Akademik personeli yeterli niteliklere sahip, alanlarinda
uzman kigilerdir

Universite tercihleri sirasinda adaylara dneririm

Boliim mezunlarinin akademik donanimi ve mesleki
yeterliligi yiiksektir
Egitim-6gretim igin yeterli diizeyde nitelikli 6gretim
elemanlarma sahiptir
Egitim-6gretim i¢in gerekli olan fiziksel ortam ve alt yap1
yoniinden yeterlidir.
Paydaglar ile ig birligine ve ortak proje ¢aligmalarina agiktir
Girisimcei bir anlayisa sahiptir, siirekli gelisime ve
yeniliklere agiktir.
Kurumsal anlamda kolay, etkin ve siirdiiriilebilir iletisim
kurulabilmektedir.
Siirdiiriilebilir gelisim ve biiylime gostermektedir
Boliim kurumsal kimligi ile bolgesinde gii¢lil bir imaja
sahiptir

Boliimiin paydaslarin beklentilerine 6nem veren bir birim
oldugunu disiinityorum

Grafik 2. Cinsiyet Olceginde Memnuniyet Diizeyleri
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