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Bu belge ﬁze_rindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanhs beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini 8deyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit

ederim.
Ogrencinin

Staj Yapilacak Yerin Bilgileri

Adi - Unvani:
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Tel. No:

Kurum IBAN No:

Uretim Hizmet Alani:
ot: Isyeri tarafindan Ggrencinin staj yapacagi siirenin tamamini kapsayacak sekilde doldurulmalidir.
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Digg. Ve Osmard KOMUT

STAJ YAPAN/YAPTIRANLARIN DIiKKATINE: 5510 sayih kanun geregi is giivenligi sigortast yukarida belirtilen (X) giinler i¢in Giimiishane
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Staj yapan grencilerin staj ticretlerinin 3308 sayili kanunun 25 nci maddesi geregince isverenler tarafindan
ddenccektir. Ogrencilerimiz staj siiresinee igyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk isveren yetkilisine ait olup staj yapan 6grencilerimiz

kurallara titizlikle uymalar dnemle rica olunur.

Not: Staj bagvuru formu grenciler tarafindan iki niisha doldurularak igyerlerine onaylatilacak ve niifus ciizdan fotokopisi ile birlikte saglik giivencesi olup
olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alaca@r belge ile birlikte Staj Komisyonu Bagkani™ na onaylatip en geg staja baslamadan (1) ay 6nee boliim
sckreterligine teslim edilecektir. Igyeri ile mutlaka staj sézlesmesi yapimz,

Form kurallara uygun sekilde doldurulmali ézellikle adres bilgileri okunakh sekilde olmahdir. Staj bitimi tarihi itibari ile 1 hafta igerisinde staj dosyalari
boliim sekreterligine teslim edilmesi gerekmektedir, Onemli: Puantaj formu 2 niisha g¢ikartihp ¢ahsilan giinler isaretlenip isveren tarafindan
onaylatip biten ay itibari ile 1 hafta icerisinde “Béliim Sekreterligine” gindermeleri zorunludur. Puantaj formunun gonderilmemesi halinde

Sigorta primi yatinlmayacaktir. ONEMLE DUYURULUR
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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU
Madde 1 — Bu Kanunun amaci: ¢irak. kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda. yitksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari diizenlemektir. (3) 2/12/2016 tarilili ve 6764 savilt Kanunun 36 nct maddesivle bu maddenin birinci ftkrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere ©, viiksekégretim kwrumlarinda” ibaresi eklenmistir.
Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekagretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde. kamu ve dzel
sektore ait kurum, kurulug ve is verleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 savili
Kanunmun 37 nei maddesivle bu maddenin bivinci fikrasma “Bu Kanun, " ibaresinden sonra gelmek iizere “Viiksekogretim Kurulu ve ™ ibaresi eklenmistir.
Madde 3 - Bu Kanunda gegen;
1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) "Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari™, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta dgretim
kurumlart ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki dretin ve
vaygin egitim-6gretim kurumlarin: ifade eder.l) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilt Kanunun 61 inci maddesivie. bu bentte ver alan “orta agretim
kurumiart” ibaresinden sonra gelmek dizere “ve mesleki ve teknik egitim vapan viiksekogretim kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢ahsurdiklart personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayici
egitim yapurir, Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu igletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
Ggrencilerine staj vaptirabilir.
Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan igletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak. bu isletmeler i¢in yukarida
belirtilen oranlar. il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanh@m onayi ile degistirilebilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina almip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar $grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri cgitimi, staj ve tamamlayicr egitim yaptirabilirler. Vardiva usulii
veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren igletmelerde egitim gérecek dgrenci sayisimin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayisi esas alinr,
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaninda on ve daha fazla personel ¢ahistiran isletmeler, ¢ahisma ve is kurumu il miidiirliklerince her vil
subat ayr igerisinde il milli egitim midirliklerine ve o ildeki yilksekégretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi. staj ve tamamlayici egitim vaptiracak
Tirk Silahlt Kuvvetlerine bagh igletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhgimca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinim tespitinde
her yilin ocak ayi. yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ayi esas alimir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili basinda baglanr.
isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki I2 gitim Kurulunun gériisti dogrultusunda Bakanlkea tespit edilir.
(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar, Bu birimde, yapilan egitim igin alaninda ustalik yeterligine sahip ve i pedagojisi egitimi almig usta dgretici veva egitici
personel gorevlendirilir,
Mesleki egitime katilma pay:
Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi vaptirmayan isletmeler,
beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siiresinee her ay 18 yasini bitirenlere ddenen asgari ticretin net tutarmin 1/3"1 nispetinde, virmi
ve daha fazla personel galigtiilmasi halinde 2/37i nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanhk hesabina para yatrmakla yiikiimlidirler.
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan igletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler. (...) (3) katilma payi édemezler. Bu
saymnin tespitinde gorev ve ¢aligma statiisiine bakilmaksizin igyerinde 1475 sayih I§ Kanununa tabi olarak ¢ahsturilan personel sayist dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik
Madde 25 — (Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki e@itim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan ddenecck ticret ve bu teretlerdeki artiglar, diizenlenceek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren dgrencilere asgari ticretin net tutarmin; yirmi
ve Gizerinde personel ¢ahistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel gahstiran isverlerinde yiizde onbesinden. aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari iicretin yiizde otuzundan asagr ticret d6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglan gerekli tedbirleri ahir. Staj vapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile yiiksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim dgrencilerinin
yaptiklart stajlar bu fikra hitkmi kapsami disindadir.
Aday ¢irak. ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday ¢irak. ¢irak ve dgrencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.
(Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak. ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi tizerinden.
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinim bagh oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan ddenckien Kargilanir,
Aday ¢irak. girak ve isletmelerde mesleki cgitim géren, staj veya tamamlayier egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan dgrenciler hakkinda 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara aym Kanuna gore isgoremezlik édenckleri baglanacak siirekli isgéremezlik gelirine esas olacak giinlilk kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ticret dikkate alinr.
5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU
Bazi sigorta kollarimin uygulanacag sigortahlar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan agagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollan sunlardir:
b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
giren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligr ile hastahk sigortasi: mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan dgrenciler. mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren 6@renciler, kamu kurum ve kuruluglari taratindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46 ner maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢ahistirlan 6grencilerden
ayhk prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt siminnim otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda isc is kazasi
ve meslek hastah@ sigortasi uyvgulanir. Bu bentte sayilanlar. 4 tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortah sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yitkiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir.
Prim 6deme yiikiimliisii
MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saghk sigortast ve istege bagh sigorta bakimindan:
¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday girak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim va da alan egitimi goren 6grenciler icin Milli Egitim Bakanh@i veya bu dgrencilerin egitim gordiikleri
okullar veya Llillll]ﬂdr. kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yiiriitiildiigii kamu kurum ve
kuruluglar, ézel sektdr kuruluglar ve iiniversiteler, yiiksek égrenim sirasinda staja tabi tutulan veya igletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler igin
dgrenim gordiikleri vitksek dgretim kurumu, prim édeme yikiimliistiddir.



